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Betreff:

Personalangelegenheiten;
Anderung des Stellenplanes

Beratungsfolge:

02.09.2008 Haupt- und Finanzausschuss

04.09.2008 Rat der Stadt Olfen

Beschlussvorschlag:
Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Olfen der Anderung des
Stellenplanes ab dem 01.08.2008, wie in der Anlage aufgeflihrt, zuzustimmen.

Begrundung:

a)

Im Bereich des stadt. Bauhofes hat es eine Uberpriifung der gesamten Eingruppierungssituation
ergeben. Neben der Eingruppierung von Arbeitern fir ungelernte und angelernte Tatigkeiten sind
die dbrigen Beschéftigten mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf in ihrem Beruf beschéaftigt und nach Entgeltgruppe 5 TV6D eingestuft. Hier haben
sich die Anforderungen in den letzten Jahren deutlich erhéht. Im Bereich der Griinflachenpflege
haben sich insbesondere durch die Anlegung hochwertiger Pflanzflachen hohere Anspriiche
ergeben. Die Malerarbeiten aller stadtischen Gebdude werden nahezu ausschlieRlich durch den
stadt. Bauhof geleistet. Der Friedhof wird in eigener Verantwortung unterhalten und gepflegt.
Wegearbeiten dort werden ebenfalls nahezu ausschlieBlich durch eigene Krafte erledigt. Der
Fahrzeugpark ist technisch anspruchsvoller geworden. Unterhaltung und Reparatur der Fahrzeuge
erfolgt durch eigenes Personal. Im Bereich der Abwasserbeseitigung wird die Uberwachung
verantwortlich von dort geleistet; der technische Standard ist gestiegen. Die Téatigkeiten sind als
besonders qualifiziert und besonders vielseitig einzustufen. Aus diesem Grunde sollen folgende
Stellen von E 5 nach E 6 umgewandelt werden:

Vorarbeiter

Gartner.

Anstreicher

Maurer/Pflasterer

Schlosser

Elektriker

Die zweite Gartnerstelle soll entsprechend eingestuft werden (s. hierzu auch Punkt b).




b)

Im Bereich des stadtischen Bauhofes scheidet ein Mitarbeiter kurzfristig aus. Geplant ist eine
Neueinstellung zum 01.10.2008. Es ist daher eine Stelle der Entgeltgruppe (EG) 4 TVOD-V mit
einem kw-Vermerk zu versehen, die voraussichtlich zum 01. Okt. 2008 frei wird und 1 Stelle der
Entgeltgruppe 6 TV6D-V einzurichten.

C)

Durch die Einfihrung des neuen KiBiz ist der Personalbedarf im stadt. Frébel-Kindergarten neu zu
berechnen. Es ergibt sich die Notwendigkeit zwei befristete Arbeitsvertrage der EG 6 TVOD-V
(derzeit befristet bis zum 31.07.08 und 29.11.08) vorerst bis zum 31.07.2009 zu verlangern. Es
handelt sich hierbei um eine Vollzeitstelle sowie um eine Stelle in Teilzeit mit 0,59 Stellenanteilen.
Nach dem 31.07.09 ist uber den Personalbedarf im Kindergarten neu zu befinden.

Zusatzlich wird fur die verbleibende Elternzeit einer Mitarbeiterin im Kindergarten vom 01.08.2008
bis zum 31.12.2008 eine Vertretungskraft EG 6 TVAD-V mit einem Stellenanteil von 0,41 Stelle (16
Stunden) bendtigt. Der Stellenplan ist um eine Stelle zu erweitern.

Amtsleiter Blrgermeister



